
 

 

 

 

 

Director técnico de proyecto de mitigación y adaptación al cambio climático a través 

de esquemas de acuerdos recíprocos de agua 

 

Fundación Natura requiere de un profesional con experiencia en formulación y ejecución de 

proyectos de conservación, medio ambiente o desarrollo, para dirigir y ejecutar acciones de 

conservación de bosques bajo un esquema pro-pobres, y de reconocimiento o compensación por 

la preservación de bosques y funciones ambientales hídricas: ARAs (Acuerdos Recíprocos de 

Agua). 

PERFIL DEL CANDIDATO  

Formación 

 Maestría o Doctorado en economía, administración de empresas, medio ambiente y  

ramas afines u otras profesiones que se ajusten a la experiencia solicitada 

Experiencia 

 Cinco o más años de experiencia en el diseño y aplicación de incentivos económicos para 
la conservación, con experiencia en esquemas de compensación por servicios ambientales 

hídricos y proyectos de bosque y cambio climático 

 Amplia experiencia demostrada en monitoreo y seguimiento a la implementación 

minuciosa de proyectos 

 Experiencia de trabajo con ONGs similares, sector privado y conocimiento del acontecer 
político del país, capacidad de negociación con actores múltiples y diversos, facilidad de 

presentación en público a nivel nacional e internacional. 

Habilidades especiales 

 Excelente redacción  
 Dominio del idioma inglés indispensable  

 Buen manejo de Microsoft Office, Word, Excel, Power Point, Microsoft Project, Outlook, 

herramientas de internet y manejo de software de Sistemas de Información Geográfica  

 Habilidad de resolución de conflictos y habilidad de trabajo en equipo 

Lugar de trabajo: el ANMI Amboró, el Área Natural de Manejo Integrado (ANMI) Río 
Grande–Valles Cruceños y dos comunidades en la reserva forestal El Choré 

Varios: Licencia de conducir de auto y moto vigentes, y carnet de identidad vigente 

(imprescindible) 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

 Dirigir el proyecto de mitigación y adaptación al cambio climático que ejecuta Fundación 

Natura  

 Representar e informar de manera amplia sobre los proyectos de mitigación, adaptación al 

cambio climático y de servicios ambientales que lidera Fundación Natura ante donantes y 

dirección de la fundación 
  Identificar y preparar propuestas complementarias al proyecto, para la búsqueda de 

financiamiento, tanto en la cooperación internacional, como el sector público y privado 

nacional. 

  Gestionar la contratación de consultores y/o personal requeridos el proyecto a su cargo.  

  Evaluar y corregir el trabajo del personal a su cargo 
  Coordinar el trabajo con otras direcciones de Natura.  

  Planificar en detalle las actividades del proyecto y que las mismas se reflejen en el POA de 

la fundación. 

  Supervisar la ejecución técnica de los proyectos de servicios ambientales, adaptación y 
mitigación al cambio climático de la fundación  

  Coordinar la ejecución estudios previstos en el POA de la fundación 

  Supervisar in situ la implementación del proyecto en las tres áreas geográficas donde se 

implementa  

  Desarrollar e implementar un mecanismos de monitoreo con indicadores verificables  
  Difundir y representar a Natura en eventos nacionales e internacionales sobre CSA o las 

iniciativas de adaptación y mitigación al cambio climático que promueve Natura.  



 

Personas interesadas enviar Hoja de Vida sin documentación respaldatoria (no más de dos 
páginas), acompañada de una carta de un máximo de una página que deberá incluir por qué postula 

al cargo, evidencia de su experiencia, pretensión salarial y bajo el rotulo “director de proyecto” 

al correo electrónico: oportunidades.natura@gmail.com, hasta el 23 de enero de 2012. Sólo 

las personas seleccionadas serán contactadas hasta el 6 de febrero de 2012.  
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